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Zielsetzung:
• Die Lösung zu einem Problem von verschiedenen Seiten angehen und 

unterschiedliche Blickwinkel auf das Problem erhalten

• Emotionale Seite des Denkens aktivieren und Farbe ins Denken 
bringen

• Rollenspielerisch völlig neue Sichtweisen und Lösungsansätze fördern

• Anwendung 
• Umfassende Problemanalyse
• Entwicklung von Lösungen
• Bewertung und Entscheidung
• Aktionsplanung
• Lösungsorientierte Diskussionskultur



Voraussetzungen

• Mindestens 6 Teilnehmer oder ein Vielfaches von 6 Teilnehmer

• Moderator

• Sechs verschiedenfarbige Hüte:



Ablauf

1. Festlegen des individuellen Starthuts für jeden Teilnehmer

2. Beschäftigung mit dem Thema unter Berücksichtigung des aktuellen 
Denkhuts

3. Wechseln der persönlichen Hüte

4. Wiederholung der Schritte 2-3

5. Diskussion und Bewertung der Ideen



Anwendungsbeispiel

Diskutieren Sie folgendes Fallbeispiel unter dem Aspekt Ihres jeweiligen Hutes: 

Helene Schmidt versorgt sich selbst in ihrer Drei-Zimmer-Wohnung im Erdgeschoss 
eines Mehrfamilienhauses und hat sich mit einer Nachbarin angefreundet. Sie 
macht gerne Handarbeiten und engagiert sie sich in ihrer Kirchengemeinde. Ihre 
einzige Tochter wohnt weit entfernt. Die beiden Frauen telefonieren regelmäßig 
miteinander. Frau Schmidt ist mittlerweile ungern alleine zu Fuß unterwegs und 
bewältigt längere Strecken nur mit Mühe; ihr rechtes Knie schmerzt dann stark. 
Außerdem hat sie gelegentlich leichten Schwindel. Sie spricht ihren Hausarzt 
darauf an. Dieser meint, das sei „das Alter“ und sie solle sich keine Sorgen 
machen. Als Frau Schmidt in der Dämmerung den Müll nach draußen bringt, wird 
ihr schwindelig und sie stürzt über eine Stufe vor der Haustür. Die Nachbarin hört 
ihr Rufen und verständigt den Notarzt, der sie in die Klinik bringt.



Vor- und Nachteile

Vorteile

• Erweiterung der persönlichen 
Denkweise

• Aufkommen von neuen, 
ungewöhnlichen Vorschlägen

• Gemeinsames, kollaboratives 
Denken

Nachteile

• Benötigt 6 Teilnehmer oder ein 
Vielfaches

• Gefahr einer Übersteigerung, 
statt sachlicher Diskussion

• Schwierig, Sichtweise eines 
Hutes zu argumentieren, wenn 
Wissen noch unausgereift ist. 


