
Partner/Sponsor:

Dipl. Pflegefachmann*frau HF

Arbeitsorte:

❖ Spitäler

❖ Psychiatrien

❖ Alters-Pflegeheime

Arbeitsfelder:1

Pflege und Betreuung von…

❖Menschen mit Langzeiterkrankungen

❖ Von Menschen zu Hause

❖ Psychisch erkrankter Menschen

❖ Somatisch erkrankter Menschen

❖ Von Menschen in Rehabilitation

Tätigkeiten und Kompetenzen:1

Anforderungen:2

❖ Verantwortungsbewusstsein

❖ Kommunikations- und Teamfähigkeit

❖ Ausgeprägte Beobachtungsgabe

❖ Hohe psychische und physische Belastbarkeit

❖ Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

❖ Saubere Arbeitsweise und Hygiene

Theorie Blöcke:4

❖ Pflege, Hygiene, Pflegeprozesse, Pflegesituation, Psychische 

Belastungen, Gesundheitskrisen, Rehabilitation, chronische 

Krankheitsverläufe, Gesundheitsprozesse

Ausbildung:3

❖ Vollzeit: 3 Jahre 

❖Mit FaGe Ausbildung: 2 Jahre

❖ Einstieg im HS und im FS möglich

❖ 50/50 in Bildungszentrum/Praxis-> Theorie/Praxissemester

Voraussetzung:

❖ Bestandene Eignungsabklärung für Besuch der HF

❖ Dreijährige berufliche Grundbildung mit eidgenössischem 

Fähigkeitszeugnis/allgemeinbildender Abschluss (DMS, FMS, 

Matura)

Eignungsabklärung:

1. Multicheck

2. Portfolio

3. Eignungspraktikum (2 Tage)

4. Eignungsgespräch

Ausbildungsinhalte:

❖ Pflege und Pflegewissenschaften

❖ Humanwissenschaften

❖ Klinisches Fachwissen

❖ Praktika

❖ Diplomarbeit

❖ Viele Standorte (Zürich, Winterthur, Bern, Aargau, Solothurn…)

❖Grosse Unterschiede des Vorwissens der Studierenden

Zielgruppe Mögliche Unterrichtsbereiche mit dem DZ

Wichtiges

Informationen zum Lehrplan

Quellen

1) https://backend.careum.ch/sites/default/files/media/file/hf-pflege-10seitig-10-2022-online.pdf

2) https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/1900?id=8467

3) MB_Gesundheitsberufe_Pflege-HF_web.pdf

4) https://backend.careum.ch/sites/default/files/media/file/ausbildungsplan-hf-pflege-2022.pdf

Tätigkeitsbereich

❖ Spitalexterne Pflegeeinrichtungen

❖ Ambulante Einrichtungen

❖ Behindertenheime

❖ Kommunikation mit allen 

Anspruchsgruppen

❖ Lehr- und Anleitungsfunktion

❖Organisation und Führung

❖ Logistik und Administration

❖ Patientendaten erheben

❖ Pflegediagnose erstellen/ 

pflegerische Massnahmen

planen

❖Geplante Massnahmen

durchführen

❖ Ergebnisse dokumentieren
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