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Gast-Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Der Berufseinstieg ist eine spannen-
de Zeit. Neben dem Entscheid, in welche
Richtung es fiir einen gehen soll, ist die Be-
werbung und das Bewerbungsgespréch fiir
den Einstieg massgebend.

Im Career Booklet erhiltst du hilfrei-
che Tipps und Tricks, wie der Lebenslauf
sowie das Motivationsschreiben gelingen
und wie du im Bewerbungsgespréch {iber-
zeugen kannst. Auf die berithmten Was-
wire-wenn-Fragen geben dir unseren Re-
cruiting-Spezialisten wertvolle Antworten.
Sind noch Fragen offen? www.kpmg.ch/
careers.

Wir driicken dir die Daumen und wiin-
schen dir viel Erfolg!

Dominique Christen
Head of Human Resources, KPMG Schweiz

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

In Hinden hiltst du das Career Booklet

. von «NZZ Campus». Nach dem grossen

Erfolg der ersten Auflage haben wir uns
entschieden, es ein weiteres Mal zu publi-
zieren, Im Booklet haben wir die Dos and
Don'ts der Bewerbung zusammengetragen
und geben Tipps, damit du méglichst viel
von einer Absolventenmesse profitieren
kannst.

Mit dem Career Booklet hast du das
Wichtigste zum CV, dem Motivations-
schreiben und zur Vorbereitung des Bewer-
bungsgesprachs kurz und knapp griffbereit.

Viel Erfolg also bei deiner Bewerbung.

Ronald Schenkel
Leiter «NZZ Campus>»



AKADEMIKER
UND IHRE
CHANCEN
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Die Eingtiegschancen fiir Akademiker sind
in der Schweiz nach wie vor sehr gut. Ein
Jahr nach Beendigung des Studiums ist
der tiberwiegende Teil der Hochschul- und
FH-Absolventen berufstdtig. Die Mehrheit
geht dabei einer qualifizierten Tétigkeit
nach. Damit du zu dieser Mehrheit gehdrst,
solltest du aber ein paar Dinge beherzigen:

Sich orientieren

Viele Absolventen kénnen sich alles
vorstellen und wissen entsprechend nicht,
was sie eigentlich suchen. Arbeitgeber wol-
len Spezialisten Es ist deshalb wichtig, drei
Fragen im Voraus zu klaren:

—> Wer bin ich? Wo liegen meine eigentli-
chen Interessen?

—> Was kann ich? Welche Kompetenzen
und Stédrken bringe ich mit?

—> Was will ich? Welche Werte sind mir
wichtig, und was erwarte ich von meinem
zukiinftigen Arbeitgeber?

Chancen

Kompetenzen betonen

Eines sollten Akademiker auf keinen
Fall tun: sich unter ihrem Wert verkaufen.

Wer ein Studium absolviert hat, bringt
vieles mit. Das sollte man nicht unter den
Tisch wischen. Aber darauf zu warten,
dass der Arbeitgeber herausfindet, was du
weisst, ist ziemlich vermessen. Die eigenen
Qualifikationen musst du hervorheben,
denn Arbeitgeber wissen nicht unbedingt,
dass beispielsweise Soziologen gute Pro-
jektplaner sind, Politologinnen mit Sta-
tistikprogrammen jonglieren kdnnen und
Physiker Meister der Improvisation sind.

Gerade bel spezialisierten Master-
Abschliissen braucht es Ubersetzungsar-
beit. Was hat beispielsweise ein «Master
of Sustainable Development» in seinem
Studium gelernt, was weiss ein «MA Euro-
pean Studies»?

Deshalb miissen Absolventen im CV,
im Bewerbungsschreiben und im Bewer-
bungsgespréch auch auf jene Kompetenzen
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hinweisen, die ihnen selbstverstindlich
erscheinen (vgl. dazu die Kapitel Motivati-
onsschreiben, CV und Interview).

Nebst fachlichen Kompetenzen solltest
du auf keinen Fall vergessen, auch auf wei-
tere Schliisselkompetenzen hinzuweisen.
Solche Schliisselkompetenzen sind:

—> Methodische Kompetenz, die zeigt, wie
du eine Aufgabe anpackst.

—> Soziale Kompetenz, die zeigt, wie du
in zwischenmenschlichen Situationen re-
agierst.

—> Selbstkompetenz, die zeigt, wie du
dein eigenes Leben gestaltest.

—> Entscheidungskompetenz, die sich in
deinem Entscheidungsverhalten zeigt.

—> Motivationskompetenz, die deine F&-
higkeit zeigt, dich zu motivieren.

—> Selbstkontrollkompetenz, die deine
Fahigkeit zeigt, dich selbst zu kontrollieren.

Chancen

Friih planen

Beim Studienbeginn schon auf eine spé-
tere Stelle zu schielen bringt nichts. Viel-
leicht gibt es den Job ja gar nicht mehr,
wenn du dereinst das Studium abschliesst.
Insbesondere Geistes- und Sozialwissen-
schafter miissen sich aber bewusst sein,
dass sie keinen Beruf erlernen. Sie soll-
ten deshalb schon wihrend des Studiums
mit Blick auf ein spdteres Titigkeitsfeld
Schwerpunkte setzen, indem sie beispiels-
weise gezielt Seminare besuchen. Sie soll-
ten auch verschiedene berufliche Erfahrun-
gen sammeln und sich auch bei fritheren
Absolventinnen und Absolventen erkundi-
gen, wo diese gelandet sind.

Hilfreich ist, sich ein konkreteres Bild
iiber die eigene Zukunft zu verschaffen und
nicht planlos und halbherzig die eine oder
andere Stellenausschreibung herauszu-
picken, sondern gezielt vorzugehen.

Es lohnt sich zudem, bei spezialisierten
Social Media wie Linkedin und Xing ein
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Profil anzulegen. Nicht nur vergrdsserst du
damit deine Chancen, Aufmerksamkeit zu
wecken, Du kannst auf den Social Media
auch durch die Angaben von Mitarbeitern
in Wunschfirmen stébern: Wo haben die-
se Praktika gemacht, welche Kompetenzen
heben sie hervor? Dadurch erkennst du
auch, ob sich die Karrieren der Angestell-
ten innerhalb des Unternehmens entwi-
ckeln oder sie einen Arbeitgeber nach kur-
zer Zeit wieder verlassen haben. X

Fragen, die du beantworten musst:

& Was verschafft dir Zufriedenheit?

= Welche Person oder Personen bewunderst
du am meisten?

= Und wofiir?

= Welche Familienwerte willst du bewahren?

= Was bedeutet Erfolg fiir dich?

& Wie wichtig ist dir dein Privatleben?

= Und in welchem Verhiltnis soll es zu deiner
Arbeit stehen?

& Wie stellst du dir deine Karriere vor?

o Fiir welche Werte steht das von dir bevor-
zugte Untermnehmen?

Was, wenn...

...du den Ansprechparmer
mit falschem Namen
ansprichst?

&

Korrigiere und
entschuldige dich.
Aber versuche nicht, dich
zu erkliren. So wird
die ganze Sache noch

schlimmer.

5%

Annina Scheidegger, Human Resources, KPMG Schweiz
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Job- und Absolventenmessen kénnen
Tiirdffner fiir den Berufseinstieg sein.
Anzunehmen aber, man spaziere im letz-
ten Semester einfach durch die Hallen und
bekomme den Traumjob angeboten, wire
naiv.

Frith anfangen

Zunichst einmal solltest du eine Job-
messe nicht erst kurz vor dem Abschluss
besuchen. Es lohnt sich, schon beizeiten
im Studium einmal in eine solche Mes-
se einzutauchen und sich umzusehen. So
entdeckst du Branchen und Arbeitgeber,
an die du vielleicht gar nicht gedacht hast,
und kannst im weiteren Verlauf des Stu-
diums Schwerpunkte setzen, um spater,
wenn es wirklich um die Wurst geht, bei
einer Bewerbung deine Erfolgschancen zu
verbessern (vgl. Kapitel Akademiker und
ihre Chancen). Zudem kannst du dich nach
Praktika erkundigen.

Absolventenmesse

Vorher surfen

Riickt der Zeitpunkt des Berufseinstiegs
niher, gehdrt zum Messebesuch eine solide
Vorbereitung. Zunéchst solltest du dich dar-
iiber ins Bild setzen, welche Unternehmen
an der Messe iiberhaupt anwesend sind.
Dann lohnt es sich, die Unternehmen ge-
nauer anzuschauen. Mindestens ein Besuch
auf der Website muss sein. Dort bringst du
auch in Erfahrung, welche Einstiegsmog-
lichkeiten ein Unternehmen bietet. Auch
das eigene Profil und die bisherige Arbeits-
erfahrung mit den Stellenausschreibungen
auf den Plattformen der spannenden Un-
ternehmen zu vergleichen bringt Vorteile.

Daritber hinaus gibt es noch andere
Quellen, wo du dich {iber ein Unternehmen
ins Bild setzen kannst, beispielsweise auf
www.kununu.com. Dort erfdhrst du, was
Mitarbeiter {iber ihre eigene Firma sagen
und welche Kultur in einem Unternehmen
vorherrscht.
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Das Gepack fiir die Messe

Willst du mit Unternehmensvertretern
ins Gesprich kommen, lohnt es sich, ein
paar Dinge paratzuhaben.

—> vollstindige Bewerbungsunterlagen
(siche Checkliste am Kapitelende).

—> Motivations- oder Bewerbungssechrei-
ben fiir Firmen, die dich interessieren (wie
diese zu verfassen sind, siche Kapitel Mo-
tivationsschreiben).

—> zusitzliche Dossiers mit neutralem
Briefkopf. Schliesslich kénntest du ja auf
ein Unternehmen stossen, von dem du
noch nie etwas gehort hast.

Zwei Personengruppen

Am Messestand gibt es zwei Personen-
gruppen, die zu Unterschiedlichem Aus-
kunft geben:

—> Mitarbeiter des Personalwesens zum
Bewerbungsprozess

Absolventenmesse

—> Angestellte der Fachabteilungen iiber
die emotionale Einschéitzung des Berufs-
einstiegs und des Arbeitsalltags

Fragen beantworten

Achtung, vielleicht musst auch du Fra-
gen beantworten! Unternehmen kdnnen
Fragen stellen:

—> zu Studienschwerpunkten
—> zu praktischen Erfahrungen

—> und zu Zukunftswiinschen

Der Konrtakt

Je nachdem wie verbindlich du auf die
Unternehmen zugehst, kann der Kon-
takt an der Messe manchmal schon wie
ein erstes Bewerbungsgesprach ablaufen.
Und wenn gegenseitiges Interesse besteht,
kannst du dich auch darauf verlassen, dass
deponierte Bewerbungsunterlagen auch an
der richtigen Stelle aufbewahrt werden.
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Das Erscheinungsbild | Was, wenn...
'LlJ"lnd so siehst du bei deinem Messebe- ...unmittelbar vor dem
such aus: i = :
' Bewerbungsgesprich ein
—> cin gepflegtes Erscheinungsbild, vom £ der Bl d
Haar {iber Hiande bis zu den blitzblanken 4 IiIlOp yon der ll-SC oder
Schuhspitzen vom Hemd SpI'lIlg[.;
—> die Kleidung dem potenziellen Arbeit-
geber angepasst (Anzug zu Anzug, Jeans
zu Jeans) X
Blazer zuknépfen und
Was gehért in die Bewerbungsunterlagen?
e s 1 ¥, versuchen, es zu Ve.rstecken.
" ein Begleit- bzw. Motivationsschreiben | Wenn offensichdich am
= der Lebenslauf /CV (Curriculum vitae) = .
= Kopien der Schul- und Studienzeugnisse (ab ! I blodesten Ort, entSChu_ldlgen
Maturitdtszeugnis)
= Kopien sdmtlicher Arbeitszeugnisse, Ar- und Sagen’ daSS €s gerade
beitsbestitigungen und/oder Empfehlungs- eben passiert iSt
schreiben ! °

o Kopien von Weiterbildungsbestitigungen

usw. (sofern sie fiir die angestrebten Stellen
relevant sind)

Sonja Bithler, Human Resources, KPMG Schweiz
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In den meisten Fillen entscheidet ein
Arbeitgeber anhand des Lebenslaufs, ob
du grundsdtzlich fiir eine Stelle in Fra-
ge kommst. Du kannst deinen Lebenslauf
natiirlich nicht beliebig an die Anforde-
rungen einer Stelle anpassen - du kannst
aber dafiir sorgen, dass du einen guten
Eindruck vermittelst und jene Fihigkeiten
und Erfahrungen betonst, die fiir die Stelle
relevant sind. Sinn und Zweck des CV ist
es, eine rasche Ubersicht zu ermé&glichen.
Konzentriere dich deshalb auf das Wesent-
liche, ldnger als zwei Seiten sollte das CV
eines Hochschulabsolventen nicht sein.

Was drinstehen muss

Der Lebenslauf muss immer die folgen-
den Elemente enthalten:

— Kontaktangaben: Neben deiner An-
schrift solltest du deine Mobilenummer an-
geben (und so verhindern, dass verpennte
Mitbewohner einen schlechten Eindruck
machen). Auch bei der E-Mail-Adresse auf

Curriculum vitae

Seriositdt achten: girrrl89@hotmail.com
und Ahnliches geht nicht.

—> Persénliche Daten: Gib deinen Hei-
matort oder deine Nationalitit(en) an, dein
Geburtsdatum und deinen Zivilstand - be-
schrinke dich dabei auf die offiziellen An-
gaben, ob du «in festen Hinden» bist, ist
nicht relevant.

—> Ausbildung: Fang mit der aktuellsten
Ausbildung an und liste dann alle vorhe-
rigen bis und mit Matura auf. Auf frithere
Schulen nur verweisen, wenn sie fiir die
Stelle relevant sind - etwa wenn du die
Verankerung in einer bestimmten Region
dokumentieren méchtest. Gib Zeitspannen
mit Jahreszahl und Monat an, fithre je-
weils Name der Bildungsstitte sowie ihren
Standort an. Wo vorhanden, solltest du auf
deine Schwerpunkte hinweisen.

—> Berufserfahrung: Notiere deine Anstel-
lungen und Praktika gegenchronologisch,
beginne also mit den aktuellsten Angaben.
Wenn du einige Erfahrungen in «richti-
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gen» Jobs hast, brauchst du kleinere Ne-
benjobs aus Jugendjahren nicht mehr auf-
zufiihren. Ist eine Berufshezeichnung nicht
selbsterkldrend, fiige kurz einige Angaben
zu deinen Hauptaufgaben an - vor allem
bei jenen Jobs, die dich fiir die angestrebte
Stelle qualifizieren. Betone jene Aufgaben,
die fir den neuen Job relevant sind.

—> Sprachkenntnisse: Schummeln solltest
du nicht, Untertreiben ist aber auch nicht
nétig. Gib bei jeder aufgefiihrten Sprache
dein Niveau an. Wenn du keine Zertifikate
oder Diplome hast, kannst du dich selbst
auf der Skala von «Muttersprache», «ver-
handlungssichers, «fliessend» bis «Grund-
kenntnisse» einstufen.

— IT-Kenntnisse: Achte darauf, dass du
die fiir die Stelle relevanten Kenntnis-
se hervorhebst. Auch hier weder tiefsta-
peln noch iibertreiben. Wenn du dich als
Fachperson fiir Social Media positionierst,
musst du mehr kénnen, als den Status dei-
ner Freunde auf Facebook zu liken!

Curriculum vitae

Was drinstehen kann

Zusdtzlich zu diesen Elementen solltest
du deinen Lebenslauf mit Angaben zu Mi-
litdr und Weiterbildungen erginzen, wenn
du in diesen Bereichen aktiv warst. Erwih-
ne sehr kurze Weiterbildungen nur, wenn
sie flir den Job relevant sind. Ein «halb-
tdgiger Atemkurs» wirkt in den meisten
Fillen eher peinlich. Leistungsabhingige
Stipendien und Auszeichnungen solltest
du hingegen unbedingt erwihnen, genauso
wie sportliche oder kiinstlerische Erfolge.
Ebenfalls notieren kannst du, wenn du dich
etwa in einem Verein freiwillig engagierst.
Dass du passives Mitglied des WWF und
bei Greenpeace bist, ist hingegen unwichtig
— ausser, du bewirbst dich bei einer NGO
im Umweltbereich. Ob du etwas {iber deine
Freizeitgestaltung schreibst, ist dir tiber-
lassen. Du solltest vermeiden, dass deine
Hobbies deine Motivation fiir die Stelle in
Frage stellen.
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Ein gutes Foto kann dir in der Regel Plus- Was. wenn...
punkte einbringen, ist aber kaum das ’

Hauptkriterium fiir die Entscheidung der ...mitten im
Personalabteilung. Ein schlechtes Bild "
kann hingegen wirklich abschreckend Bewerbungsgesprach
wirken. X dein Handy ganz laut

klingelt?
Was macht ein gutes Foto aus?
& achte auf die Wiinsche zum Foto (manche

bestehen darauf, andere wollen explizit keines)

 wenn, dann vom Profi gemacht EntSChl]_ldjge d_iCh

= zum Shooting in einem Outfit wie zum Vor-

Giulia Jahreiss, Human Resources, KPMG Schweiz

stellungsgespréch erscheinen und SChalte
o rasiert (m), frisiert (m/w), dezent geschminkt .
) es gleich aus.

= wirke freundlich, offen, aber nicht iiberdreht
w das Bild kann ausgedruckt und beigeheftet
geschickt werden

@ oder direkt in das CV integrieren (achte auf
einen guten Print)



DER
RICHTIGE
TON BEIM
MOTIVATIONS-
SCHREIBEN
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Das Motivationsschreiben kann das Ziing-
lein an der Waage sein, wenn dein Curricu-
lum einen Personaler anspricht. Denn der
Begleitbrief verleiht der Bewerbung einen
persdnlichen Touch und erlaubt, die eige-
nen Fahigkeiten und den Nutzen, den du
dem Unternehmen bringen kannst, beson-
ders hervorzuheben.

Knapp und pragnant

Romane will allerdings in einer Perso-
nalabteilung niemand lesen. Deshalb musst
du auf einer Seite (und bitte auch nicht in
der kleinstméglichen Schrift und ohne ge-
nligend Weissraum!) begriinden, warum
du die perfekte Besetzung fiir eine ausge-
schriebene Position bist. In der Kiirze liegt
die Wiirze - auch was die Sitze betrifft:
knapp, pragnant, mit aktiven Verben. Flos-
keln sind zu vermeiden, denn sie stimulie-
ren nur zum G&hnen. Und langweilt sich
ein Personaler erst einmal, hast du schon
verloren.

Motivationsschreiben

Nimm dir Zeit

Unschén sind auch Orthographiefehler,
krumme Bilder, unlogische Formulierun-
gen. Es lohnt sich, den Brief einen Tag
ruhen zu lassen, bevor du ihn abschickst,
Du solltest dein Schreiben auch unbedingt
jemandem zum Gegenlesen geben. Bei Be-
werbungen in einer Fremdsprache sollte
nicht Babelfish korrigieren, sondern ein
Muttersprachler mit Sprachgefiihl.

Die Details

—> Briefkopf: Deine Anschrift analog zum
CV, die Anschrift des Unternehmens, Da-
tum und eine Betreffzeile, die auf die Stel-
lenausschreibung Bezug nimmt.

—> Anrede: Ein Motivationsschreiben
sollte sich wenn immer méglich an eine
bestimmte Person richten. In der Regel ist
diese Person in der Stellenausschreibung
genannt,
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—> Einleitung: Hat vor der eigentlichen
Bewerbung bereits ein Gesprédch stattge-
funden, dann solltest du dich darauf bezie-
hen. An dieser Stelle ist die Gefahr, einer
Floskel der Art «Hiermit bewerbe ich mich
auf...» zu erliegen, am gréssten. Auch wenn
Floskeln locken, lass es sein.

—> Mittelteil: Fiir den Lebenslauf ist das
CV da. Also nicht nochmals alles wiederho-
len, sondern die aktuelle Tatigkeit darstel-
len, Studienschwerpunkte betonen, die im
Zusammenhang mit der ausgeschriebenen
Tétigkeit stehen, Kompetenzen am besten
anhand von Beispielen ausweisen, wo du
sie bereits unter Beweis stellen konntest.
Geh auf die in der Ausschreibung gefor-
derten Kriterien ein und beschreibe, wie
und warum du dem Unternehmen gerade
in dieser Position von Nutzen sein wirst.
Und vergiss nicht, deine Motivation und
Leistungsbereitschaft zum Ausdruck zu
bringen.

Motivationsschreiben

—> Schluss: Hier bietet sich die Gelegen-
heit, auf den nichsten Schritt im Bewer-
bungsverfahren hinzuweisen: Natiirlich
wiirdest du dich auf ein Gesprich freuen.

—> Grussformel: Diese darf nicht fehlen,
ebenso wenig die Unterschrift (Vorname
und Name, bitte sorgféltig schreiben).

—> Beilage: Der Verweis auf die Beilage ist
heute optional.

Online-Tipps

Online-Formulare fiir CV bei Bewerbun-
gen in Europa: http://nzz.to/cv_europa

Beispiele fiir englische CV und Cover
Letters: http://nzz.to/cv_english

Immer hiufiger verlangen Unternehmen
Bewerbungen online iiber das firmenei-
gene Stellenportal. In der Regel sind klare
Vorgaben gegeben, die man einhalten muss.
Wenn méglich sollten aber CV und Begleit-
brief als Dokumente angehingt werden.
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Bei E-Mail-Bewerbungen schickst du die
eigenen Dokumente als PDF mit, sauber
gescannt. Die ganze Datei sollte aber nicht
grosser als 2 Megabytes sein.

Bevor es zur Post geht, gehe nochmals
untenstehende Checkliste durch. X

Werden fiir den Zieladressaten die untenste-
henden Fragen beantwortet?

= Warum bewirbst du dich bei diesem Unter-
nehmen?

 Warum bewirbst du dich auf diese Stelle?
= Was qualifiziert dich fiir diese Stelle?

o Was hat das Unternehmen davon, gerade
dich einzustellen?

= Geht aus dem Brief hervor, welches deine
Schliisselkompetenzen sind? Sind Informatio-
nen zum frithsten Einstiegstermin und eventu-
ell weiteren organisatorischen Fragen gegeben?

Was, wenn...

...du versehentlich eine
alte Bewerbung mit einer
falschen Firmenadresse
verschickt hast?

Rufe das Unternehmen
an, mach einen guten
Eindruck am Telefon,

stelle zusiczlich relevante
Fragen zum Job

und hoffe, dass du es
ausgebuigelt hast.

%

Sophie Fischer, Human Resources, KPMG Schweiz



KEINE ANGST
VOR DEM
INTERVIEW
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Die Einladung zum Vorstellungsgesprich
ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zum
Traumjob. Du kannst jetzt davon ausgehen,
dass die Personalabteilung deine Qualifika-
tion fiir eine Stelle grundsétzlich als gege-
ben bewertet. Jetzt geht es darum zu kld-
ren, ob du auch als Person zur Stelle und
ins Unternehmen passt und ob du dem Bild
entsprichst, das du in deinen Bewerbungs-
unterlagen von dir gezeichnet hast.

Vorbereitung ist alles

— Ort: Informiere dich, wo du dich wann
melden sollst. Gerade bei grossen Unter-
nehmen kann es sein, dass du von der
Pforte bis zum Gesprichsort noch einen
langen Weg vor dir hast.

—> Notfallnummer: Nimm eine Telefon-
nummer fiir Notfille mit: Wenn die S-Bahn
ausfallt, musst du Bescheid sagen kénnen.

—> Gesprichsteilnehmer: Falls dir das Un-
ternehmen nicht von sich aus mitteilt, wer

Interview

am Gesprich teilnehmen wird, unbedingt
nachfragen. Hiufig wirst du mehreren Per-
sonen gegeniibersitzen: einem Personaler,
der kiinftigen Chefin, vielleicht auch po-
tenziellen Kollegen oder der aktuellen Stel-
leninhaberin. Informiere dich iiber deine
Gespréachspartner und iiberlege dir, welche
Fragen du wem stellen solltest.

—> Informationen: Zeige Interesse an dem
Unternehmen, indem du dir Wissen {iber
die Firma aneignest. Dazu kannst du die
Webpage des Unternehmens nutzen, aber
auch Jahresberichte, Berichte aus den Me-
dien oder Informationen, die dir Personen
geben kénnen, die bei dem Unternehmen
angestellt sind oder waren.

—> Fragen: Stelle vor dem Gespréch einen
Fragenkatalog zusammen, der auf deine
Gespréachspartner abgestimmt ist. Ach-
te darauf, dass du nicht nur Themen an-
sprichst, die dich betreffen (Ferienplanung,
Weiterbildungsangebote), sondern die auch
Interesse am Unternehmen signalisieren -
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etwa indem du nach geplanten Produkten
oder Strategien fragst.

—> Unterlagen: Frage vor dem Termin
nach, ob du noch zusitzliche Unterlagen
zum Gespriach mitbringen sollst - deine
Abschlussarbeit etwa oder Referenzen.
Nimm auf jeden Fall einen prisentablen
Block oder ein Notizbuch mit. Dort solltest
du deine Fragen notiert haben, vielleicht
willst du dir auch wihrend des Gesprichs
Notizen machen.

—> Uben: Du solltest das Gesprich iiben.
Es hilft, Fragen schon einmal laut ausge-
sprochen zu haben, und du kannst im Test-
lauf mit Freunden priifen, ob dir Antwor-
ten auf Klassiker wie «wo sehen Sie sich in
10 Jahren?» locker iiber die Lippen kom-
men. Und ob du schliissig erkldren kannst,
worum es in der Abschlussarbeit ging (vgl.
Box am Ende).

—> Garderobe: Achte darauf, dass die Gar-
derobe den Gepflogenheiten in der Firma
entspricht. Flir einmal ist deine Mutter

Interview

wohl die bessere Ratgeberin als die beste
Freundin. In den meisten Branchen solltest
du beim Vorstellungsgesprich lieber ein
bisschen konservativer auftreten als eine
Spur zu flippig.

Nach dem Gesprich

Ein Bewerbungsgesprich ist keine Prii-
fung, es geht nicht nur darum, dich gut
zu verkaufen. Auch du solltest nach dem
Gesprach abschitzen kdnnen, ob die aus-
geschriebene Stelle deinen Vorstellungen
entspricht. Uberlege dir, welche Kriterien -
etwa Lohn, Arbeitszeiten, Aufgabengebie-
te oder Entwicklungsmdglichkeiten - dir
wirklich wichtig sind.

Nicht jeder Job wird dich gliicklich ma-
chen. Sei mutig und lehne eine Stelle ab,
wenn du ein schlechtes Gefiihl hast oder
Kriterien nicht erfiillt werden. Du machst
einen besseren Eindruck, wenn du ein paar
Wochen langer suchst, anstatt einen Job
gleich wieder zu kiindigen.
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Manchmal klappt es trotz optimaler Vor-
bereitung und einem guten Gesprich nicht.
Lass dich dadurch nicht entmutigen. Frage
nach, warum du eine Absage bekommen
hast und was du tun kannst, um das nichs-
te Mal zu {iberzeugen. Ein klares Feedback
ist immer besser, als sich den Kopf dariiber
zu zerbrechen, wo der Fehler lag. Denn
manchmal ist es wie in der Liebe: Eigent-
lich stimmt alles, nur die Chemie nicht. X

Fragen aus diesen Bereichen musst du in
einem Interview beantworten kénnen:

& Werdegang: Was hatte Einfluss auf deine
Entwicklung? Was hast du im Ausland ausser
der Sprache noch gelernt? Hast du das Fach
gewechselt, erklire, weshalb? Fehlt ein Arbeits-
zeugnis, habe eine Begriindung dafiir parat.

o~ Kompetenzen: Wenn du dich als teamfihig
(oder «flexibel») anpreist, erliutere das anhand
von Beispielen,

& Zukunftspline: Wo hast du jetzt noch Schwi-
chen, wie willst du diese angehen? In welchem
Bereich (oder auch Land/Betrieb) méchtest du
in zehn Jahren arbeiten?

Was, wenn...

...du gefragt wirst, ob
du dich auch noch
woanders beworben hast?

&

Sofern du noch
weitere Gesprache hast,
informiere
das Unternehmen
iiber den aktuellen Stand
deiner Bewerbungen.

5%

Silvia Lay, Human Resources, KPMG Schweiz



Uber «NZZ Campus»

Das Career Booklet ist ein Angebot von
«NZZ Campus» fiir Studierende und Ab-
solventen. Uns findest du aber auch im
Web unter www.nzz-campus.ch und am
Montag in der «Neuen Ziircher Zeitung».

Auf www.nzz-campus.ch berichten
wir {iber Spannendes aus der Hochschul-
welt, und unsere Blogger geben Einblick
in ihr Leben inner- und ausserhalb der
Uni. Videos und Audios bieten wir auch
zum Downloaden und Abonnieren auf
iTunes an. Zudem haben wir in unseren
Campus-Dossiers weitere Tipps und Infor-
mationen zu Berufseinstieg und Karriere
zusammengefasst.

Viermal jahrlich erscheint auch das
Campus-Magazin mit einem Schwerpunkt-
thema und viel Lesenswertem rund ums
Studium und ums Studentenleben. Mit
einem Studi-Abo der NZZ oder der «NZZ
am Sonntag» bekommst du es automatisch
zugeschickt. Du kannst es aber auch bei
uns bestellen: [i¥ess

nzz.to/magazin-abo
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